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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COPIANo |Z DE & copPias
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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DIRECTIVA MINISTERIAL PERMANENTE

No 2 g 12005

ASUNTO : Politica ministerial que desarrolla criterios para el pago de

AL

recompensas por la captura o abatimiento en combaie de
cabecillas de las organizaciones armadas al margen de {a ley,
material " de guerra, intendencia © comunicaciones e
informacion scobre actividades relacionadas con el narcotrafico
y pago de informacion que sirva de fundamento para la
continuacién -de labores de inteligencia y el posierior
planeamiento de operaciones.

1. OBJIETC Y ALCANCE.-

a. Finalidad

Definir una politica ministerial que desarrolle criterios clarcs y definidos para
el pago de recompensas por la captura o abatimiento en combate de
cabecillas de las organizaciones 2emadas al margen de la ley, material de
guerra, intendencia o comunicaciones e informacion sobre actividades
relacionadas con el narcotrafico y pago .de informacidon que sirva de
fundamento para la continuacion de labores de inteligencia y el posterior
planeamiento de operaciones.

Objetivos Especificos

i) Definir pago por informacioén y-pago por recompensas.

i) Fijar criterios de valoracibn pzra cancelar recompensas por los

principales cabecillas de las OAML y los cabecillas de narcetraiico, de
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comunicaciones e informacion sobre aclividades relacionadas con el
narcolrsfico y que previo a su registro, analisis, comparacion, evaluacion,
difusién ce lz informacion y planeacion opcrative, siempre generan
resuliados positivos 0 permite contrarrestar acciones delictivas.

El monto de les dineros ¢ beneficios que reciba le fuen!s esiaré supeditado
a la calidad, ulilidad e impacto de los resultados operacionales oblenidos y
€l criterio de valoracion de la recompensa sera dispuesio con base en los
crilerios de valoracion esizblecidos en [a presente directiva.

Pago de Informacion:

Es la rewribucion en dinero o en especie, que se enlrega a una perscna
natural, por e! suministro de datos de interés para a5 actividades de
inteligencia, confrainleligencia e invesligacion cdminal, respecla de
actividades delictivas_que afecien la seguridad y la estabilidad en cualquier
regién del pais. Sobre conocimiento de actlividades delictivas, ubicacion de
elementos, mealeriales, armamento y equipos de organizaciones y/o sujetos
al margen de la ley en un lugar deierminado que sirvan de fundamenio para
la confinuacion de labores de inteligencia y el postericr planeamiento de

operaciones.

Estos dalos pueden provenir de elementos confiables ocasionales y que a
pesar de gue sus informaciones se registren, analicen, comparen y evaluen
no—siempre--generan resullados posilivos, siendo en ocasiones la
continuacion de datos suministrados con anierioridad y que daran

resultados positivos pasteriores.

3. CRITERIOS DE VALORACION PARA EL PAGO DE RECOMPENSAS POR
CABECIL.LAS DE 1L.AS ORGANIZACIONES DE LAS OAML Y CABECILLAS

DEL NARCOTRAFICO.-

»
Los criterios de valoracion necesarins para establecer los niveles de recompensa
se definirdn por los siguientes aspectos en orden de prioridad; de modo gque cada
criterio corresponda a un nivel de recompensa:

NIVEL | CUPOS MONTOS CRITERIOS DE VALORACION

T (HASTA) _ . _ -

[ HASTA 15 | 13.106 SMLV Maximos cabecillas de cada OAML o que sin sei
] o (5,000 miliones) | de 12ngo maximo son publicaments reconocides
1 por su atrocidsd en su accicnar conlra la poblacion |

civil y/o que consfituyen una amenazs para 12

] seqgurndad nacicnal. 2 ) B

H HASTA 40 | 4300 SMLV [ Czbecillas de eslrucluras mavores O gQrupos
{51,712 millones) responsables de planificar v coordinar el mayof

- | nomero de scciones terroristas de relevancia

nacionz! en =special aauellss aue slenlan coniia

3
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lz infraesliuclurs econémics. lguaimente, aquelios
causantes de dellos atroces, aclividades de
narcolradfico; lavado de aclivos, tréfico de materiat
belico y aquellos ferrorisfas que desde el exferior
realizan aclividades a beneficio de las OQAML,
especiaimante en lo ralacionado con €l lrafico de
maierial beélico, finanzas y promocion del
lerrorismo en Colombia,

| Hasta 500 SMLV

{S191 millones)

() Cabecillas de estruchuras ruraies ¥ urbanes que
realicen aciividades de planeacidn, direccidn y
ejecucion de acciones leroristas s nivel regional y
responsables de aclividades relacionadas con [as
finanzas, lrafive de malerial bélico y logistica. {ii)
Jefes de eslrucluras mayores © grupos
respansables de cultivos ilegales financiamienio,
planificacién, . y. _coordinar el trafico vy
comercializacion de droga de relevancia nacional e
internacional. lgualmenie, aquellos responsables
del brazo armado de las organizaciones de
narcolrdfico, lavade de activos, trafico de malensl
bélico y aquellos narcolraficanies que desde el
exierior realizan aclividades a beneficio de ias
OARML, especialmente en lo relacionado con el
irafico de droga, malerial bélico, finanzas y
narcolrafico,

(%$68.760,000)

Hasla 180 SMLV

(i) Cabecillas de esWucturas rurales y urbanas que
reglicen aclividadss de plancscion, diteccidn y
ejecucidon de scciones lewroristas 2 nivel local y
responsables de aclividades relacionadas con las
[finanzas, trafico de malerial bélico y logistica, (ii)
Administradores de cullives ilictos, cultivadores,
administradores de laboralorios y cristalizaderos,

- procesadores en laboralorios y crislaﬁzadm.

comercializadores de producios Intermedios,
sujelos dedicados al iranspories de produclos
refinados, los encargado de logislica, personal de
comunicaciones en a3 organizecién de
comercializacidn y liansporie de dioges.

v INDEFINIDO
v T INDEFRIDO

HASTA 10 SMLV
($2.815 000.00)

Cabecillas y miembros de guerrillas, escuadras o

rasos responsables maleriales de desarrollar yio |
apayar a nivel local acciones terrorisias,
secuestros, extorsiones, abigeato, aclividades de
inteligencia, emboscadzs, hostigamienlos, asalic a

poblaciones. alaques a instalaciones miitares.

=T

Se anexa lista (Anexo A) con los cabecillas inciuidé‘s en los niveles |y Il

A
.

MATERIAL DE GUERRA INTENDENCIA O COMUNICACIONES Y SO
ER
ACTIVIDADES RE! ACIONADAS CON EL NAR"OTRA;:tCO - ;

Pago de informacion 3 1z persona gue condl.zca & la ubicacién de material de-

gueria, intendenciz, comunica

aciones o cualquier ofro elemento Gue facilite a los
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g'upos armeces al margen de la ley el desarollec de aclividades iliciias, se

establecera ce acuerdo con la siguiente tahlz.

]

a. Maieris!l de Guerrz:

Estos valores estarian sujelos a una condicién optima de las armas v los

efemeniops.

DESCRIPCION _ {VALOR

Ametraliadoras Punio 50

Hasia 5 3.000.000.00]

1 Ametralladoras M-60 Hasta § 2.000.000,60
Moriaros de 120mm Hasta'$ 2.000.000.00

Morleros de B1mm

Hasiz $ 1.500.000,00

‘Morleros de 60mm

Hasta $ 1.500.000,00

[Canzagranadas Muftiple MGL

Hasta $ 1.500.000,00{

Hasta $ 1.000.00C,00

| Fusiles :
RPG 7 Lanzagranadas Hasla $ 1.000.000.00
Subametraliadoras - Hasta $ 800.000.00

Pisjolas (Sin imponar caiibre)

Hzsta $ 500.000,00

Cerrojos (Mecanismos de disparo)

Hasta § 500.000,001

Revolver (Sin impodtar calibre) ;

Hastz $ 210.000,00|

Granadas para Mariero

Hasta $ 180.000,00|

Hasta $ 150.000,00

MMunicion Amma Corla
JCon un tope maximo de 5_200.000.090.00

Granadas para Fusil giphiowg .
L Granadas pata-MGL40mm—— -.-__ | Hasta $ 100.000,00
‘Grangdas: de mano _ o - Hasta $ 100.000,00
| Carabinas Hasta $ 80.000.00]
| Escopetas. Hasta § 70.000,00
Changones Hasta $ 50.000,00
Bengalas Py . $ 25.000,00
{Proveedores para Arma Larca $ 20.000,00]
‘Silenciadores $18.000,00]
Proveedores para Subametralladoras $ 15.000,00]
Proveedores para Arma Corta ) ' $ 10.000,00"
Bayonetas ] $ 10.000,00.
Municien Arma Larga $ 1000,00°
Con untope maximo de $200 ¢00.000,00  §a ]
' - ) ] % 700,00

b. Material de Intendencia

Estes valores estarian sa_xje-tos & una condicien optima de los eiementes
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DESCRIPCION

VALCR

Carpas de Lonz Tipo Pelotdn (Unidad)

Hasia $ 200.000.00

Carpas Individueies (Unidad):

Hasta $ 50.000,00

Hasta $ 30.000.00

Dotacion Completa Unifermes
Equipos de Campafia en Lonz (Unidad) % 5.000,00
Enuipos de Asalio en Lona (Unidad) - $ 5 000,60
Chapuzas parz Anma Coria (Docenas) $ 5.000.00 |
|Ponchos (Docenas) $ 20.000,00
|Pantalones Camuflados (Docenas) $ 20.000,00
Camisas Camufladas {Docenas) $ 20.000.00
Hamaceas (Docenas) 5 20 000,00
Sintelilas (Dacenas) $ 3.000,00
Chalecos Porta Proveedores (Docenas) $ 20.000,00
[Reatas (Docenas) $ 12.000,00
Marmitas (Docenas) ~ $ 20.000,00

c. Equipo Especial

Estos valores estarian sujetos a una condicion éptima de los elementos.

DESCRIPCION

VALCR

Misiles Tierra-Aire

Hasta $ 18.000.000.00

Hasta $ 2.000.000,00

Armas Anlilanque

L Lenlss de Misién-Nocturma— ———— =~

L

Hasta § 1.500.000,00

Mirss Térmicas

Hasta $ 1.000.000,00

| Mirzs Telescopicas

Hasta $ 700.000,00

Hasta $ 500.000.00

Truflay _
Geoposicionadores Satelitales (GPS) Hasla $ 500,000,00
Deieclores de Metales Hasta $ 200.000,00

d. Material de Comunicaciones

Estos valotes estarian sujelos a una condicion optima de los elementos.

SECRETO

. DESCRIPCION VALOR
Equipos Transmision Frecuencia AM — FM Hasiz $ 3.000.000,00
(Emisoras) ' a
Teléfonos Satelitales Hasta $ 1.000.000.00
. Radios HF Hasta $ 1.000.000,00
 Radios VHF 2 metros Hasia $§ 200.000,00
Decodificadorss 3 20.000,00
Micreicléfonos $ 20.000.00
Teléfonos Celulares - $ 10.000,00].
Anienas Vehiculares $ 3.600,06
Baierias per2 Radios Recargables $ 5 000.00
5
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§ 160.00}

€. Armes no convencionales y explesivos

Esitos valores esiarian sujeios a una condu:ton optime de las armas y les

elemenios.

! DESCRIPCION _ ' ' VALOR

|Rampas de Lanzamiento de Explosivos No o Hastz $ 200.000, DO :

I Convencionales :
Cilindros Armafios con Expiosivos (Mas de a0 | ~ Hasta $ 150.000,09,
libras) ] ; ; ;

{Cilindros Armados con Explosivos (Menos de | ~ Hastz § 100.000,00

{40 libras) ) "

{Minas Tipo Scmbrero Chino ' o L > Hastz & 150.000. 00
Minas Antipersonales " . ) % 100.000.00;

| Exptosives (Kilo) K (B e ___$35.000,00
Cilindros Gas Propano ] - . $ 10.000,00 {,
‘Trampas de lluminacion - _ ' 510 .000,00 }
Cordon Detonante (Metros) R $ 500,00,
Mecha Lenta (Melros) ' : ] 5 500,00
Estopines Eléciricos _ ' S oabhdie. A % 500,00

| Metrallz (Kiic) ' ' - ' $ 100,00
f_ Sislemsas

Estos valores estarian sujelos a una condicion optima de los elemenlos.

) _DESCRIPCION i ~_ VALOR :

‘Computadores Podatiles con informacion de Hasta $1.500.000,00 }/
interés para ia inleligencia dei Estado:

§ *La infonnacidn sontanidz en ol compulador se cancelaid de acuorde

Lfon la labia "Sumsnisiro de Informacziones” : _ _ )
Discos Duros con informzacion de intcrés paralaf Hasia $ 1.500.000.00

imeligencia del Estado:
"La informacidn conienida en el compulador se cancelard de acuerdo

|.con 1a 1abita “Suminiro de iniornaciones” =
'CPU con Disco Duro con informacion de interés | .

para la inteligencia del Estado:
*La wilormacion wnlemde &n 2l compulador se cancelard de scuerdo

Hasta $§ 1.500.00C,00§

‘J con 12 tablas *Suminisiro de Informagones” sz, e o |
CD y disquele con informacion interes la T $ 2.000,00}
intelgencia del Estado: . '
=g mm m en. -I m sa cancelard de scverdo | J

e - -~ — - = - 3

- 'Cémaras ngltales * ' - 201300000

F

SECRETO

T



SECRETO

g. Vehiculos

Estos valores estzarian sujetos & una condicion optima de fos vehiculos.

DESCRIPCION

L

VALOR

Aeronaves

Hasta $ 10.000.0CC,00

Equipos y maquinana de ingenieros (20% del
valor comercial), con un tope maximo de:

Hasta $ 20.000.000,00

Carros (5% de la Tabla vigente del Ministerio
de Transporte), con un tope maximo de:

Hastz $ 10.006.000,00

'Molocicletas (5% de 1a Tabla vigente del
Ministerio de Transporie), con un tope maximo

Hasta 5.000.000.00

de: .
Molores Fuera de Borda (Mas de 1.000HP) $ 300.000.00
Motores Fuera de Borda (Menos de 1.000HP) $ 200.000,00
‘Lanchas Fibra de Vidrio $100.000,00
Embarcaciones en Madera $ 30.000,00
h. Blanco aeronsutico
DESCRIPCION VALOR
Hesta el 2% del valor comerciail

1 Para inmovilizar / neutrzlizar una aeronave

de Iz aeronave

Para judicializar una aeronave de las OCAML

Hasta el 1% del valor comercial
- : de lz aeronave

"Por suministrar documentos dé.intatﬁs'para la
|inicligencia en el blanco aeronautico

Hasta $ 5.000.000,00

i. Narcotrifico e Insumos Quimicos

Estos valores estarian sujetos a una condicion éptima de los elementos.

DESCRIPCION

VALOR

infraestruciura de un laboraforio de clorhidrato.
de cocaina con un tope maximo de
$10.000.000,00

$5.000.000.00

Infragstructura de un laboratorio de
permanganalo de potasio con un fope maximo
de $5.000.000.00

$2.000.000.00

{Infraestruciura ge un laboratorio para ia
‘produccion de hearoinz con un lope maximao de

'$1.000.000.00

$500.000.00

Heroina {(Kilos) _
Con un tope maximo de $200.000.000,60 ™

$1.000.000.00

Base de cocs (Kilos)
Con un lope méximﬂ de $200.000.00G,00

$ 50.000.00
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‘Insumos varios (Kilos 0 Galones)
Con un tope maximo de $10.000.000.00

Clorhidrato de Coczina (Kilos) $ 100.000,00
Con un tope méaxime de $200.000.000,00
Acetona (Galones) . $1.620,60]
{Con'un tope maximo de $50.000.000,00 !
Acide Sulfurico (Galones) i $ 180,00
Con un tope méximo de $50.000.000,0G = ]
Amoniaco (Galones) $ 540,00
1Con un tope maximo de $50.000.000,00 1
| Permanganato de Polasio (Kilos) $2.100,00 |
Con un iope méximo de $50.000.000,00 '
‘Carbon activado (Kilos) $216.00
-Con un tope maximo de $50.000.000.00 -
‘Carbonato de sodio (Kilos) $ 300,00
Con un tepe maximo de $50.000.000.00
Disolvenie {(Galones) $ 800.00
|Con un lope maximo de $50.000. 000, 00 _ _
‘Acetaio de etilo (Galones) ' $ 570,00
Can un tope méximo de $50.000.000,00 _ _
cido Clorhidrico (Galones) o $ 390,00
Con un tope maximo de $50.000.000,00
| Soda caustica (Kilos) $ 450,00
Con un tope maximao de $50.000.000,00
Cementc (Bullos) $ 300,00
| - 10.000.000,00. - b
Gasolina (Gaionec} $ 470,00
LLCon un {ope maximo de $10.000.000,00

$ 180,00/

|- Maguinzria Industrial

Estos valores estarian sujetos a una condicion opfima de la maquinaria,

L

B DESCRIPCION

VALOR

Tauer fabricacion armas, municiones y
{explosivos con infraestructura superior 3 20
maquinas industriales

Hasta § 10.000.000,00

{ T aller fabricacién armas, municiones y
explosivos con infraestructura inferior a 20
maquinas induslriaies

Fasla $5.000.000.00]

‘Taler fabricacion de material inlendencia con
|infraestructura superior a 20 maquinas
industriales

~Has(z $ 10.000,000,00

infraestructura infericr 2 20 maquinas
industirizles

[Taller fabricacién g8 maleral INendencia con ™

Hasta $5.000.000,00 |
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| Tailer fabricacion de maieriai comunicaciones
con infraestruciurz supenor a 20 maqumas

inductriclas

Hasta $5.000.000,05

| Taller iabricacion de maternial comunicaciones
con infreestruciura inferior 2 20 maquinas
indusiriales

Hasla $2.000.000.00]

Hasta $ 500.000,00

Magquinas fabricacion municion

{Maquinas industrial (C uzlquier tipo)

- Haste $§ 300.000,00

Limprenia

_Hasta $ 300.000,00

K. Instrumental Quirurgico y Medicamentos Farmacéuticos

Estos vslores estarian sujetos a una condicion dptima de los equipos.

- DESCRIPCION

VALQOR

Unidades Odoniologicas

Hasta $ 500.000,00

'Equipos Laser

Hasta $ 500.000,00

, Eguagos Ultrasonido

Hasta § 500.000,00

[Equipos Rayos X

Hasta $ 300.000,00

[Equipos Portatiles Odontolog_a

Hasla $ 200.000,00

Medicamento Farmaceutico (Cajas 100
tabletas)

| Esterlizadores $ 650.000,00
{ Equipos Ponatiles Medicina ) $ 200.000,00
Medicamentos Controlados (Ampollas 5 $ 10.000,00

‘unidgdes! ‘
nstrumenios Quirdrgicos (Uradad)  ~ " : $ 1.000,00
Medicamenio Farmacéutico (Ampollas 5 $ 1.000,00
unigades) :
$ 400,00

I. Varics

Estos valores eslarian sujetos a una condicion 6ptima de los elementos.
:

" DESCRIPCION

“VALOR

| Pago por informacion para deleclar fosas
jcomunes

“Hasta $ 500.000,00}

Pago por informacion parz detectar caletas con
dmero

TRasta 30% del valor lotal hallado }

Estmac Eiectncas

$ 3.000,00

Plantzs Eléctricas (Mas de 1.000HP)

Hasla § 350.000.00

[ Plantas Elécw:as {Menos de 1. DODHP)

Hasta S 300. 000 00

Motosierras ” . Hasla $100.000,00
Cuadadadoras _ ' £ 30.000.00{
| Manuales Alusives al Grupo Armado. llegal _ $ 500,00
* Estos pagos se wipctyaran previa sproplacidn sterig de Maclenda. e

10
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m. Semcvienies

| DESCRIPCION 1 VALOR

{Mulas _ _ ' _ . $ 20.000.00)
Czbalios N ' _ L2 $ 1C.000.00
Reses $ 10 600.00

Por et meterial hechize se pagard el 30% del valor conizmplado en 1a presenie
Directiva Ministerial.

5. PAGO POR ENTREGA DE INFORMACIONES.-

Para efeclos de esta Direcliva, se enfiende por pago de informacién, la definicion
contenida en el numeral 2 literal b de la prescnte Directiva.

Los ejecutores de Gastos Reservados lendran la polestad de negociar las
informaciones con ia fuente humana, de acuerdoc a los factoras propios de I
informacién  suministrada  y a8l cumplimiento de los planes esiraiégicos,
neutrafizacién de las acciones delincuenciales e impacio politicos, social,
econémicos y politicas gubemamentales.

6. DOCUMENTOS GENERICOS

Eslos son lcs docuinentios que como minimo deben inciuirse como soporte para el
pagoe de recompensas deterrninado en el numeral 3 y 4 de i2 presente directiva:

a. Documento of cial que ordene la operacion de la unidad tactica y/o operativa
y el informe de patiulla © de iesullados. Puede ser remplazado por un
certificado firmado por el comandante de la respectiva unidzd, donde de
censlancia de la realizacion de 1a operacion, de los resultados obtenidos y de
que esta sc efeclué con fundammenio en la informacién de inteligencia

brindada por la fuente.

b. E! acta o documanio inlerno de incaulacion de malerial, puesia a disposicion
de auloridad compelente o el acta de déstruccicn o de decomiso de!
resuliado langible, segun como hslla sido el hecho. (Resullado €sié acorde

con los numerales 3y 4 de la psesente direcliva).

E. Radiograma, clavegrama u oficic con &l cual la unidad militar informa =i
mandgo superor los resullados obienidos.

d. Para el caso de que ios resultados incluyan caplura o zbatimienio en
combeie, es obligatorio anexar los documentos relacionzdos en gl listado de

SECRETO 3]
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verincacion por cada uno de los sujetos reporiados. La falta de uno de ellos
debe tener una justiicacién razonable en anexe independienie para que se
puada considerar su pago.

e. Dsbe elaborarse un organigrama simplificade con la “ubicacién en la
estructura delincuencial del sujeto o sujelos capturados yio sbstidos. La
esiructura debe ser construida cuando sea necessriz, con informacion
recolectadz en forma previa, posterior 0 con iniormacion hipoiética de
irteligencia yfo contrainteligencia, lo mismo que el prontuario o anlecedentes
delictivos de los sujetos reportados.

f. Oricio al Comité central de la agencia respectiva informando el resuliado,
debe incluir el registro fotografico y /o {ilmico y eventualmente el registro
nroducido a traves de miedios de comunicacion.

E] comiié debe estudiar, valorar los resultades, €l contexto operacional, asi
como revisar y verificar los documentos sopories con base en listado de
verificaciéon, procurando gestionar los pagos cuando el expediente se

encuenire compleio.

h. Acfa del Comité central respeclivo aprobando el pago de la recompensa. El
en acta de pago, debe hacerse explicito los dos funcionarios que actian

como testigos del pago.

7. FLUJOGRAMA -

Se incluye en la presente directiva como Anexo B.

8. COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO.-

Estara dirigido por el asesor designado por e! Ministro de Deiensa Nacional y
estarsd conformado por un delegado de la Division Adminisirativa y un analista del
J-2 del Comando Generzal de las Fuerzas Miiilares, el jele de la divisidn
administrativa de la Direccion de Inteligencia del Ejército Nacional y un analista de
acuerdo al caso a discutir, el jefe de la division adminisiraliva de [a JINA de la
Armada Nacional y un analisla de acuerdc al cesa a disculir; el jele de la division
administrativa de ia JIN de la Fuerza Aérea Colombiana y un analisia de acuerdo
al caso a2 discutir, dos funcionarics de la Policia Nacional (DIPOL-DIJIN), un
analista del DAS y un anealista del Cuerpo Técnico de Investigaciones de la

Fisczalia General de Ia Nacion.

£i Comii€ tendré lzs siguientes funciones:
a. Peunirse mensualmente o extraordinariamente cuando asi se requlera para
evaluer el deszrollo e impacio de la presenle Directive, para lo cual les

L3
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delegadns de cada Fuerza o Agencia, apoiiaran iniormacion relacionada con
los cabecillas capilurados o abelidus en combale, culiivos ililicos detectades y
errsdicados y monios de recompensa v/o pagos de infoamacicn Gue se
encuentren en tramiie cdurante el Ultimo mes. La informacion aporlada se

consolidara en un informe de gestidn para el MUN, Comandante General de
las FF.MM., Comandantes de Fuerza, Director de Policia Nacional y Directores

de Agencias de Inteligencia.

Delerminar los integranties de las OAML en fos niveles | y Il establecidos en el
numeral 2 de l2 presente Diractiva.

Elaborar uvnz listz con prioridades secundarias de los inizgranies que se
perfilen como posibles reemplazos de la lista principal que sean caplurados o
abalfidos en combate, la cual sera debidamente diligenciada a lodas las
aaencias de inleligencia de la Fuerza Publica y el DAS con sl fin que ia

Diregcuve esié consianiemenle actualizada.

Orientar la divulgacién del programa de recompensas y los’ procedimientos
para el suministro de la informacion.

fncorporar tas modificaciones a la lista de cabecillas de las OAML que el
Presidente de la Republica y/o el Ministro de Defensa determinen.

Invitar asesores a 1as reunicnes periodicas o extraordinarias perinenles para el
desarrollo_de sus funciones y _cuando_dentro de un iema determinadc se
necesite la opinion de un experio externo.

Revisar y aprobar a firavés de la Junta de Inleligencia Conjuniz, las
recompensas o el pago por informacion que supere el tope maximo legal de los
Directores de lzs Agencias de Intleligenciz gel Estado, como ordenadores del

gasio.

Revisar y aprobar los cabecillas de las OAML que hayan side clasificados en €l
nivel Il del numeral 2 de !a presenie Direcliva. previo concepic de las juntas

regionaies de inieligencia.

Revisar y establecer curso de accién para el pago de recompensas en casos
especiaies u operaciones rezlizadas en el .exiranjero, que presenten las
diferenles agencias de inteligencia de la Fuerza Piblica o el DAS.

INSTRUCCIONES GENERALES DE COORDINACION.-

De acuerdo con Iz situacion de seguridad, en cualgquier momenio el Presidente
Ge la Republica y/o el Minisiro de Defensa Nacional padran madificar e! listado

de integrantes de las CAML.
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ZCRETC
rsos pai2 el page de recompensss y pego por informacion:

El presupuesto asignado para-el pago de recompensas establecidas e,n los
numerales 3 y 4 de esla Direcliva, provendrd del Ministerio de Defensa y
estara financiado con recurscs de la ‘Nacién y ofros provenientes de
cooperacion econémica nacionzl e intemacional. Pars tal efecio, se ha
activado &n el SUF un rubro presupuestal 2-0-2-80-58 Pago de
Recompensas. E! pago por informacion se rcalizara con los rubros

asignados a las Direcciones de Inteligencia de las Fuerzas Militares.

i),

E! Ministerio de Defensa asignard una parlida nicial 2 cada una de las
agencias de inteligencia.

En caso de requerirse recursos adicionales, la Fuerza Publica y el DAS
deberadn realizar la correspondiente solicitud al Viceminisierio de Gestion

tnsiitucional especificando el monto que requiere. £n el caso de las Fuerzas
Militares, el Ministeric de Defensa realizara las gesfiones necesarias para

't,ranﬁ?’éﬁi fos recursos 2 la mayor brevedad posible, Para las demas
agencias, eslos recursos deberan integrarse al convenio realizado con el
Ministerio de Defensa para estos efeclos. El solicitante debera anexar un

_ reppné disciiminando el gaslo de los recursos asignados con anterioridad.

iv)

V)

Val

Los recursos disponibles para el pago de recompensas son independientes

de los gasios reservados.

Las de_Tarea--Conjunta y los Comandos Conjuntos deberan

solicitar unicamente al J-2 del Comando General de las Fuerzas Mifitares,

los recursos para &l pago de recompensas y pago de informacion,
siguiendo los lineamienios eslipulados en la presente Directiva.

idacion de cabecillas que no se encuentren en las listas del nivel Il y

delincuentes de los niveles Il IVy V.

0]

(i)

Cada.agencia de Inleligencia deberd crear un comité central ‘que apruebe
el pago de recompensas y deberd validar los cabecillas que no ‘se
éncuéntren en la lista de los cabecillas clasificados en el nivel ji o que de
conformidad con la valoracién de inteligencia de la agencia, se dasuﬁque

en los nivetes I, Mo V.. i

Adicionzaimenie para el pago de recompensas por cabecillas de nivel li, se
debera anexar una ceriificacidn de fa Junta de linleligencia Regional,

‘ 'm:é.diame la cual establezca el nivel 2l que perienece el cabecilla

(iit)

ceplurado o abatido en combate,

En casos especieles v para pagoes de recompencas de operacionss
celebradas en el exiranjero, 1z zgencia interesada llevard el caso al
Comité Técnico de Secuimiento, &l cuz! determinara ef curso de accion.
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d. Cuando la iuenle acude con informacion ante orgznismos o enies
iniernacionales para reclamar uniz recompensa por Iz captura o abatimiento en
combate de un cabecilla, los montos ofrecidos en esia Direclive no lendran
glecto-y se cancelara Unicamente la recompensa ofrecida por dichos

org2nismos inlernacionaies.

40.CCNCORDANCIA DE NORMATIVIDAD.-

1 documento oficial que debe servir como base o gufa para la. reclasificacion y
actuslizacion de cabecillas estipulado en el numeral 3 de la presente. Directiva,
sera el vigente del Ultimo conleo del enemigo realizado por las diferentas Agencms
de Inteligencia y coordinado por la Jefatura de Inieligencia y CA Conjunta: del

Comando General de las FF. M.

Cada agencia de inteligencia de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional
debera adecuar sus normas, directivas y manuales, de acuerdo a la estipulado en

la presente Directiva.

Dz mbucon:

Copia 1 Oespacho

Cops 2! Comandp General FF WM.

Copia 3. Comando Eifverto Nacional

Copm 4 Comando Fuerza Aérea

Comas: Comango Armada Nacranal

Copia 6 : Poacia Maconad z

Coow 7. Daparanenio Adaivsraivo de WD!E
Copa &, mmam
Copia v * Vicomwsiing Aswifos Politicos

Copa 10r Vicemwusieno Gestion mﬂmd
Coma 11~ Depanamenic J-2 EMC

Cooia \2 Mm w" o Hacionsl
Copia 13 dstatura iieligancsy Fudrea Hirn
Cape 2 Oweczion inebgencis Arness Naciona!
Coma 16 Dracsioh Intggencis DAS
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DECRETO NUMERO 1400 DE 2006

(Mayo 5 de 2006)

Por el cual se crea la Bonificacion por Operaciones de Importancia Nacional,
Boina.

El Presidente de la Replblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 42 de 1892,

DECRETA:

Articulo 1°. Bonificacién por Operaciones de Imporfancia Nacional, Boina. Créase
la Bonificacion por Operaciones de Importancia Nacional, Beina, para los
Miembros de la Fuerza Publica y funcionarios del Departamento Administrativo de
Seguridad, DAS, gque participen en una operacion de importancia nacional, la cual
se otorgara por cada ocasion.

Paragrafo 1°. Esta bonificacidn podra ser otorgada a una misma persona tantas
veces cuantas se haga acreedora a ella, por pariicipacién en operaciones de
importancia nacional.

Paragrafo 2°. La bonificacion de que trata este articulo, solo serd recenocida vy
pagada por la participacion en la respectiva operacién de impertancia nacional. -

Paragrafo 3°. Esta bonificacion no constituye factor para liquidar elementos salariales
o prestacionales, ni se tendra en cuenta para determinar remuneraciones de otros
servidores plblicos.

Articulo 2°. Operaciones de importancia nacional. Para efectos del presente
decreto, se consideran de importancia nacional aguellas operaciones en las cuales
se logre la captura de los cabecilias de los niveles | y Il que se encuentran
determinados en la Directiva expedida por el Ministro de Defensa Nacional.

" Articulo 3°. Valor de /a bonificacion. La bonificacion podra otorgarse hasta por un
valor equivalente a doce (12} asignaciones basicas mensuales que perciba el
miembro de la Fuerza Plblica o el funcicnario del Departamento Administrativo de
Seguridad, DAS, a quien se le reconozca el derecho a percibir la misma,

E!l monto de la bonificacion sera determinado por el Presidente de la Republica, en
el decreto medianie el cual se otorgue la bonificacion.

Paragrafo. Las erogaciones que se requieran para dar cumplimiento a lo dispuesto
en este decreto, se haran con cargo al presupueste de la entidad a la cual
pertenezca el Miembro de la Fuerza Publica o el funcionario del Departamento
Administrativo de Seguridad, DAS, seglin el caso.

Articulo 4°. Proposicion de candidatos para acceder a la bonificacion. El Ministro
de Defensa Nacional sometera a consideracion del Presidente de la Reptiblica, las
operaciones realizadas por Miembros de la Fuerza Publica y funcionarios del
Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, quien de conformidad con los
parametros establecidos en el articulo 2° del presente decreto determinara si son
consideradas como de importancia nacional,



Articulo 5°. Bonificacion péstuma. Los beneficiarios iegales del Miembro de la
Fuerza Piblica o funcionario del Departamento Administrativo de Seguridad, DAS,
que muera durante o como consecuencia de su participacion en una Operacion
Calificada de Impaortancia Nacional, tendra derecho a que se le reconozca la
bonificacion de que trata este decreto, en forma pastuma.

Articulo 6°. Prohibicion. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el
régimen salarial establecido en el presente decreto, en concordancia con o
establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 4? de 1992, Cualquier disposicion en
contrario carecera de efectos y no creard derechos adquiridos,

Articulo 7°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Publiguese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 5 de mayao de 20086.

ALVARO URIBE VELEZ

E! Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,

Alberfo Carrasquilia Barrera.

El Ministro de Defensa Nacional,

Camilo Ospina Bernal,

El Director del Departamente Administrativo de Seguridad,

Andrés Mauricio Pefiate Giraldo.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica

1

Fernando Grillo Rubiano



Miembros de la Fuerza Publica recibiran afio de sueldo si participan
en capturas de jefes de las Farc

Publicado el dia 09 de mayo de 2006
El Presidente determinari qué acciones son de importancia nacional. También se pagara por
golpes al Secretariado y el Estado Mayor Central.

Come un incentivo para la Fuerza Publica, €l Gobierno pondra en marcha a partir de hoy la Bonificacidn
por Cperaciones de Importancia Nacional {Boina), que entregara 12 salarios basicos mensuales al
soldado, policia y agente del DAS que participe en la captura v muerte en combate de un jefe guerrillero.

Este incentivo, que vendria a ser una especie de recompensa, fue premovida por el ministro de Defensa,
Camilo Ospina. El decrelo gue lo reglamenta fue firmado ayer por el Ministro de Haclenda

Segun dicho decretn, la bonificaciin se le podrd pagar a fa misma persona ef mismo numers de veces
que participe an operaciones exilcsas.
Para el Minislerio, sstas operaciones de importancia nacional contempian guerrilleros de niveles [ y Il ©
sea integrantes del Secrelarizdo y Estadc Mayor Central de fas Farc y todos los jefes de frenles.

Para acceder a la bonificacion, el ministro de Defensa someteré a consideracion del Presidente de la
Repiblica las operaciones realizadas y & determinara en qué casos son de importancia nacional para
entregar los monios, que seran cargados al presupuesto de la Fuerza o institucidn que carresponda.

Bonificacion péstuma
Asi mismo, si algin miembro de la Fuerza Puiblica llega a morr en el cumplimiento de la operacion de
imporiancia naciocnai, también se le reconocera lz bonificacion y le serd entregada a su beneficiario
{esposa, hijos 0 padres).

Los montos de la ‘Boing’ no pedran ser modificados per los comandantes de fuerzas (Ejércite, Armada y
FAC) o la Policiz y el DAS y deben cefiirse 2 o dispuesto por el decreto, con el fin de que tengan
cumplimiento.

Ei minisira Ospina y el comandante de las Fuerzas Militares, Carlos Alberto Ospina, empezaran hoy la
difusion de este incenlivo, a través de programas de radio militar, especialmente con las unidades que
participan en la Fuerza de Tarea Omega, en el sur del pais v las confraguerrillas de todas las brigadas.

Les buscados
La direcliva que tiene el ministerio de Defensa sobre “cabecillas de niveles | y II", determina que en el
nivel | se encuentran seis inlegrantes de! Secretariado de las Farc, dos suplentes del misma y 22
migmbros del estados mayor ceniral.

En el nivel Il se encueniran los jefes de B2 frentes, 4 columnas moviles, 4 compaiias y los integrantes de
la comandancia internacional de las Farc.

También estdn reconocidos algunos guerrilleros que figuran comao jefes de finanzas, pero que parz iz
Fuerza Piikblica tienen una importancia iguzl o mayor a los demas.

Tomada de Ia siguiente direccion electronica:

http:/fwww, fac.mil.cof?idcategoria=11040
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